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ALSUNGAS NOVADA SOCIALA DIENESTA NOLIKUMS

Izdots saskand ar LR likuma

“Par paSvaldibam” 21.panta 1.dalas

8.punktu, “Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma”
10.panta 2.daju

I nodala
VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Alsungas novada Domes socialais dienests (talak teksta - SD) ir Alsungas novada
domes izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz socialos
pakalpojumus Alsungas novada iedzivotajiem.

2. SD izveidots un ta funkcijas noteiktas, pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma
,Par paSvaldibam” 15.pantu un Latvijas Republikas likumu ,,Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likumu”.

3. SD darbojas Alsungas novada Domes tiesa parraudziba un tiek finans€ts no
pasvaldibas budzeta lidzekliem.

4. SD darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, Latvijas
Republikas likumi, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi, Latvijas
Republikas ministriju normativie akti, domes l€mumi un saistoSie noteikumi, ka ar1
§is SD nolikums.

5. SD darbu metodiski nodrosina Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.



6. Alsungas novada socialajam dienestam ir noteikta parauga veidlapa un zimogs ar

Alsungas novada paSvaldibas gerbona att€lu un pilnu Sociala dienesta nosaukumu.

6. SD juridiska adrese un atraSanas vieta — Pils iela 1, Alsunga, Alsungas novads,
LV -3306.

II nodala
SOCIALA DIENESTA UZDEVUMI

1. Veic socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

2. Sniedz socialos pakalpojumus vai organiz€ to sniegSanu gimeném ar b&rniem,
audZugimeném, aizbildpiem, personam, kuras aprupé kadu no gimenes locekliem,
invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un
citam personu grupam, kuram tas ir nepiecieSams;

3. Novertet klienta vajadzibas, materialos un personiskos resursus, pamatojoties uz
»lztikas 11dzek]u deklaraciju" un/vai dzivesvietas apsekoSanas aktu.

4. Nosaka klientu lidzdarbibas pienakumus.

5. Sniedz socialo palidzibu Alsungas novada teritorija deklarétam gimeném
(personam) SD finansialo iesp&ju robezas.

6. Informé iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu, to
sanemsanas kartibu.

7. Nodros$ina sanemtas informacijas konfidencialitati.

8.Izveido datu bazi par socialas palidzibas sanémgjiem, sniegtas palidzibas vai
pakalpojuma veidu un apmeru.

9. Sagatavo un iesniedz domé izskatiSanai priekSlikumus par jaunu socialo
pakalpojumu ievieSanu un esoso pakalpojumu pilnveidoSanu.

10. Administré pasvaldibas budZeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai.

11. Pienem lémumus SD kompetences ietvaros.

12. Iesniedz gramatvediba sarakstus ar socialo pabalstu summam izmaksasanai domes
kasg, ka arT sarakstus ar naudas parskaitijumiem par socialajiem pabalstiem vai
pakalpojumiem.

13. Sadarbojas ar valsts un paSvaldibas institiicijam, ka arT ar citam juridiskam un
fiziskam personam, nevalstiskam organizacijam un religiskam konfesijam socialo
jautajumu risinasana.

14. Sanem humano palidzibu un koording tas sadali novada teritorija.

III. nodala
SOCIALA DIENESTA PIENAKUMI

1. Sniegt personai informaciju par tiestbam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu un to sniegSanas kartibu.

2. Inform@t personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, par
pienemto l€mumu un atteikuma gadijuma rakstiski noradit atteikuma iemeslus,
lémuma parstidzibas terminu un kartibu.

3. Sniegt personai psihosocialu vai materialu vai psihosocialu un materialu palidzibu,
lai sekm@tu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu S§is personas ieklauSanos
sabiedriba.



4. Novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija ) resursus.

5. Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

6. Nodrosinat klientu datu un informacijas konfidencialitati, ieverot sociala darbinieka
etikas kodeksu.

7. NodroSinat apriipi majas bérniem invalidiem un pieaugusam personam ar gariga un
fiziska rakstura trauc€jumiem, ja vigiem nav likumigu apgadnieku vai ar1 vigu
gimenes locekli objektivu iemeslu d€] nevar nodroSinat apripi, ka ari personam,
kuram slimibas laika vai atveseloSanas perioda ir griitibas veikt majas darbus un
personisko apriipi.

8. levietot un aktualiz€t informaciju Alsungas novada domes majas lapa
www.alsunga.lv par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu

9. Izvietot un regulari aktualizét informaciju par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu uz informativajiem stendiem Alsungas novada domes €ka SD
atraSanas vieta Pils iela 1, Alsunga.

10. NodrosSinat aktualas informacijas par socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu publicéSanu Alsungas novada Domes informativaja izdevuma ,,Alsungas
zigas”.

IV nodala
SOCIALA DIENESTA TIESIBAS

1. Izstradat instrukcijas, ieteikumus un citus reglamentgjosus dokumentus socialas
palidzibas jautajumos.

2. Parstavet pasvaldibu jautajumos, kuri ir sociala dienesta kompetence.

3. Pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus
un informaciju, kas nepiecieSama dienesta uzdevumu veiksanai, parbaudit
informacijas patiesigumu, lai pienemtu [émumus.

4. Slegt (ar domes pilnvarojumu ) ligumus ar fiziskam un juridiskam personam

5. Pieskirt socialas palidzibas pabalstus.

6. Pieskirt triicigas gimenes (personas) statusu, izsniegt izzinas par atbilstibu triicigas
gimenes (personas) statusam. Izzinas paraksta sociala dienesta vaditajs un tas tiek
apzimogotas ar sociala dienesta zZimogu.

V nodala
SOCIALA DIENESTA DARBA ORGANIZACIJA.

1. SD struktiiru un $tatu sarakstu apstiprina dome.

2. SD vaditaju amata apstiprina novada dome.

3. SD vada Sociala dienesta vaditajs, un veic pienakumus domes apstiprinata amata
pienakumu apraksta ietvaros.

4. Pec SD lemuma Alsungas novada iedzivotajiem pieskirtos socialos

pabalstus izmaksa Alsungas novada domes kase.

5. SD piepemtos [émumus var apstridét Alsungas novada domé.

6. SD vaditaja prombitnes laika, (atvalinajuma, vai cita gadijuma) SD vada domes
priekSsédetaja norikots darbinieks.



7.SD darbinieku skaitu nosaka pasvaldibas dome, atkariba no pasvaldiba dzivojoso
iedzivotaju skaita, socialas palidzibas infrastruktiiras tikla un veicamo uzdevumu apjoma.

VI nodala
SOCIALA DIENESTA MANTA UN FINANSESANA

1. Sociala dienesta manta ir Alsungas novada pasvaldibas manta, kas atrodas SD
valdijuma.

2. SD tiek finansé€ts no pasvaldibas budzeta lidzekliem.

3. SD dibinatajs nodrosina iestades uzturé$anu, materiali tehniskas bazes pilnveidi un
attistibu, atbilstosi normativajos aktos noteiktam prasibam.

VII nodala
CITI NOTEIKUMI

1. Dienesta noteikta veida un saskana ar speka esoSajiem likumiem karto lietvedibu
un arhivé dokumentus.

2. Atbilstosi valsts Statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Dienests noteikta
laika un péc noteiktas formas sagatavo atskaites.

3. SD strada saskana ar pasvaldibas izstradatajiem darba drosibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas u.c. noteikumiem.

4. Pagvaldiba nodroSina Dienesta uzturéSanu, materiali tehniskas bazes pilnveidi un
atbilstibu normativos aktos noteiktajam prasibam.

5. Nolikums stajas speka pec ta apstiprinasanas Alsungas novada dome.

Alsungas novada domes priekSseédéetajs G.Rozentals



